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Matriz curricular

MODULO ‘ DISCIPLINA CH
Inovacao e Empreendedorismo 80
Modelos de Gestao Empresarial 80

1 Estatistica aplicada a Processos Decisorios 80
Aprendizagem Ativa 80
Raciocinio Logico aplicado aos Negocios 80
Subtotal 400
Etica e Responsabilidade Social 80
Matematica Financeira 80

2 Leadership Skills 80
Gestao Contabil 80
Subtotal 320
Economia 80
Organizational Culture- Cultura Organizacional 80
Gestao da Inovacgao - Extensao Curricular 80

3 Gestao de Marketing 80
Economia no Contexto Global e Digital 80
Subtotal 400
Gestao de Processos e Tecnologia 80
Logistica Empresarial e Supply Chain 80
Gestao da Qualidade 80

& Gestao Estratégica e Sustentabilidade - Extensao | 80
Curricular
Subtotal 320
Gestao de Pessoas -Extensao Curricular 80
Gestao de Equipes de Alta Performance 80
Estratégia Financeira para Geracao de Valor 80

s Gestao de Riscos e Crises para Negocios Globais 80
Optativa | (obrigatoria) 80
Subtotal 400
Negociacao e Administracao de Conflitos 80
Optativa Il (obrigatoria) 80
Mercado Financeiro e de Capitais 80

6 Gestao da Produgao 80
Negocios Globais, Desenvolvimento e 80
Internacionalizacao-Extensao Curricular
Subtotal 400

MODULO

DISCIPLINA

Gestao de Projetos 80
Governanca Corporativa 80
Sistema de Informagao Gerencial 80
Tecnologias Exponenciais 80
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Optativa lll (obrigatoria) 80
Subtotal 400
User Experience e Customer Centric 80
Optativa Obrigatoria IV 80

8 Estrategia em Marketing Digital 80
Direito Empresarial 80
Direito aplicado a Inovacao e Empreendedorismo 80
Subtotal

TOTAL

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO

CARGA HORARIA ‘ 60 MINUTOS

Disciplinas Obrigatorias 2720
Extensao Curricular 320
Atividades Complementares- Nivelamento 160
Atividades Complementares- Obrigatorias 20

Total 3.220

LIBRAS (optativa)® 24

Francés 24

Mandarim 24

“Nos termos do Decreto n.° 5.626/2005, o curso oferece a disciplina Libras
em carater optativo.

O estudante devera escolher 4 (quatro) disciplinas optativas, podendo cursa-la(s)

a partir do 5° semestre, tendo até o 8° semestre para cumpri-la(s):

Direito Internacional

MarReting Internacional

Comeércio Exterior e Logistica Internacional
Economia Internacional

Global
Negotiation
Program

Gestao de Propriedade Intelectual

Inteligéncia Artificial

Gestao e Desenvolvimento de Produtos e Servigos
Criativos

e-business

Innovation
Program

[\GETe Cliil< Il Digital Marketing
G ICU Neuromarketing
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Branding
Marketing Internacional

Mercado de Capitais

FLELIEIM Controladoria Estratégica
Ll Gestdo de Finangas pessoais e Investimento
Desenvolvimento Econdmico

Lideranca Compassiva
Human Lideranca para equipes de Alta Performance
RERLIS-M Comunicacao e Inteligéncia Emocional

Endomarketing

A carga horaria das atividades complementares (160 horas) devera ser cumprida
Como segue;

e 20 horas de Seminarios, atividades extracurriculares, Simposios, cursos,
dentre outros poderao ser cumpridos ao longo de todo o curso;

e 160 horas de Nivelamento deverao ser cumpridos até o final do 4°
semestre de curso.

Representagao grafica de um Perfil de Formagao

Semestre Semestre Semestre Semestre

Inovacao e
Empreendedoris [ |=eeiaeinlk:
mo

Modelos de Gestao de

Gestao OngEiZe o] Equipes de Alta
: Culture
Empresarial Performance

Gestao de

Gestao de Projetos
Pessoas

Governanca
Corporativa

Estatistica Sistema de
aplicada a Gestao da -
- Informacao
Processos Inovacao )
. Gerencial
Decisorios
Gestao de Riscos
Aprendizagem Gestao de e Crises para Tecnologias
Ativa Marketing Negocios Exponenciais
Globais
Raciocinio
Logico aplicado Optativa | Optativa lll
aos Negocios

Semestre Semestre Semestre Semestre

Eticae Gestao de Negociacao e User Experience e

Customer Centric

Responsabilidad Processos e Administracao
e Social tecnologia de Conflitos
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Matematica Log/siiee , . .
Fi : Empresarial e Optativa Il Optativa IV
inanceira .
Supply Chain
- Mercado o
Leadership Skills [PARRHRENR Financeiroede | -otrategiaem
Qualidade o Marketing Digital
Capitais
e Gestao da
Gestao Contabil ™ | RESIE e[ (o= Producio Direito Empresarial
Sustentabilidade s
Legenda
. - Eixo de Negocios
Quantitativo Pessoas Globais, Direito aplicado a
g‘;‘;ragée Eixo Desenvolviment [llale)/zle=(e) <
s Direito/Leis oe Empreendedorism
. IE;)r(lgngas Eixo Gestao [nternamonahzag o
Eixo ao
Inovagao
e
Tecnologi
a Optativas

1.5 Conteudos curriculares

O PPC do Curso de Administracao na modalidade EaD guarda coeréncia entre a
organizacao dos conteudos curriculares, os objetivos do curso e com o perfil
desejado dos egressos. Nesse sentido, os conteudos essenciais para o curso
estao correlacionados com todo o processo de formacao do profissional.
Este PPC garante conteudos curriculares relevantes, atualizados e coerentes com
0s objetivos do curso e com o perfil do egresso, com dimensionamento da carga
horaria para o seu desenvolvimento, sendo complementados por atividades
extraclasse, definidas e articuladas com o processo global de formacgao.
O Projeto Pedagogico do Curso de Administracao - bacharelado apresenta matriz
curricular especifica com finalidade e integralidade proprias ao curso, pautada
nas seguintes caracteristicas:

|. Abordagem interdisciplinar ao longo do curso;

Il. Flexibilidade, sendo, portanto, possivel a identificacao da existéncia de uma

carga horaria atribuida na estrutura curricular que contempla componentes

curriculares obrigatorios e componentes curriculares nao obrigatorios,
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