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risque, Mathématiques appliqguées aux Sciences Sociales, Business et Economie, Statistiques

Formation
2008 Doctorate in Economics, Université Cote d'Azur, France
2002 DEA in Macroeconomics and International Finance, Université Cote d'Azur, France
2007 Maitrise en Mathématiques Appliguées et Sciences Sociales, Université Cote d'Azur, France

Expérience Professionnelle

Positions académiques principales

Depuis 2021 Professeur associé, SKEMA Business School, France
2006 - 2021 Assistant Professor, SKEMA Business School, France

Autres dffiliations académiques

Depuis 2018 Head of Finance and Quantitative Methods, Skema Global BBA, SKEMA Business School, France
2015 - 2018 Head of Finance Major, Skema BBA, SKEMA Business School, France
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113843.

18/11/2024 Audrey DALMASSO page 1/2



EL-YOUSUFI, F., ANAND, A. et DALMASSO, A. (2021). Impact of E- Leadership and Team Dynamics on Virtual
Team Performance in a Public Organization. International Journal of Public Sector Management, 34(5), pp. 508-528.
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périodes d'instabilité. Dans: Programme d'Action Intégrée CMIFM (Comité Mixte Interuniversitaire Franco-
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