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BIDAULT, F., TAISHOFF, M. et KAMINSKA, R. (2021). Culinary Jet Concierge: Flying Through Turbulence. Cranfield
University. The Case Centre.

Autres activités de recherche

Supervision de théses / HDR
Depuis 2020 A. PIZZUTTI, SKEMA Business School, Doctorat, Co-directeur de these

2022 N. KRASNOPEVTSEVA, SKEMA Business School, Doctorat, Co-directeur de these

18/11/2024 Renata KAMINSKA page 7/7



